
Statuten des Fördervereins des Instituts für Law and Economics 
 
I. Name und Sitz 

Art. 1​

Unter dem Namen „Förderverein des Instituts für Law and Economics“ (nachfolgend 

„Verein“) besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB als juristische Person. 

Art. 2​

Der Verein hat seinen Sitz in St. Gallen. 

 

II. Zweck 

Art. 3​

Der Verein bezweckt die Unterstützung des Instituts für Law and Economics an der 

Universität St. Gallen (nachfolgend «Institut») in finanzieller und personeller Hinsicht.  

Der Hauptzweck besteht darin, die Aktivitäten in der Forschung, Weiterbildung und 

Lehre des Instituts zu fördern sowie die Verbindungen zwischen dem Institut, seinen 

Alumni, Unternehmenspartnern und anderen Anspruchsgruppen zu stärken. 

Der Verein unterstützt überdies die Aktivitäten der Law and Economics Foundation 

zur Förderung der Law and Economics-Programme an der Universität St. Gallen. 

 
III. Mitgliedschaft 

Art. 4​

Die Mitgliedschaft steht insbesondere den folgenden Gruppen offen:  

●​ Ehemalige Mitarbeitende des Institutes für Law and Economics.  

●​ Unternehmenspartner und Organisationen, die Interesse an den Aktivitäten 

des Instituts haben.  

●​ Einzelpersonen, die das Institut unterstützen möchten.  

Die Mitgliedschaft wird durch eine Beitrittserklärung und die Verpflichtung zur 

Zahlung des jährlichen Mitgliedsbeitrags erworben. Über die Aufnahme entscheidet 

der Vorstand. 

Die Mitglieder sind zur Leistung eines jährlichen Mitgliedsbeitrags verpflichtet. Die 

Höhe des Mitgliedsbeitrags wird durch Beschluss des Vorstands festgesetzt. 
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Art. 5​

Auf Antrag des Vorstandes kann die Vereinsversammlung die Ehrenmitgliedschaft an 

Personen verleihen, die sich in besonderer Weise um das Institut oder den Verein 

verdient gemacht haben. Ehrenmitglieder geniessen die vollen Rechte der 

ordentlichen Mitglieder, sind jedoch von der Beitragspflicht befreit. 

Art. 7​

Die Mitgliedschaft endet durch: 

●​ Freiwilligen Austritt, schriftlich erklärt unter Einhaltung einer halbjährlichen 

Frist auf das Ende des Kalenderjahres. 

●​ Jederzeitigen Ausschluss, beschlossen durch den Vorstand wegen 

schädigenden Verhaltens oder Nichterfüllung der Mitgliedspflichten. 

●​ Tod bzw. Löschung aus dem Handelsregister. 

 

IV. Organisation 

 

A. Vereinsversammlung 

Art. 8​

Die Vereinsversammlung ist das oberste Organ des Vereins und findet einmal jährlich 

innerhalb der ersten sechs Monate des Jahres statt. Die Versammlung kann sowohl 

physisch als auch online (hybrid oder ausschliesslich online) durchgeführt werden 

sowie alle Beschlüsse auf dem Zirkularweg fällen. 

 Art. 9​

Die Einladung zur Vereinsversammlung erfolgt mindestens vierzehn Tage im Voraus 

schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der Traktanden. 

Art. 10​

Eine ausserordentliche Vereinsversammlung kann vom Vorstand oder auf Antrag von 

mindestens einem Fünftel der Mitglieder einberufen werden. 
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Art. 11​

Die Aufgaben der Vereinsversammlung umfassen: 

●​ Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und des Budgets. 

●​ Wahl der Vorstandsmitglieder und der Revisoren. 

●​ Genehmigung von Statutenänderungen. 

●​ Auflösung des Vereins, falls erforderlich. 

Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder oder auf dem 

Zirkularweg mit der Mehrheit sämtlicher Mitglieder gefasst, sofern nicht die Statuten 

oder das Gesetz etwas anderes vorsehen. Bei Stimmengleichheit fällt die vorsitzende 

Person den Stichentscheid.  

 

B. Vorstand 

Art. 12​

Der Vorstand besteht aus mindestens fünf Mitgliedern, darunter: 

●​ Vorsitzende Person: Verantwortlich für die strategische Leitung des Vereins 

und die Vertretung nach aussen. 

●​ Stellvertretung der vorsitzenden Person: Unterstützt die vorsitzende Person 

und vertritt ihn bei Abwesenheit. 

●​ Kassierin oder Kassier: Zuständig für die Finanzen des Vereins. 

●​ Aktuar/in 

●​ Weitere Vorstandsmitglieder können für spezifische Aufgaben wie 

Eventorganisation, Mitgliedergewinnung und Öffentlichkeitsarbeit ernannt 

werden. 

Der Vorstand wird von der Vereinsversammlung für eine Amtszeit von drei Jahren 

gewählt und ist verantwortlich für die Durchführung der Beschlüsse der 

Vereinsversammlung sowie für die Pflege der Beziehungen zu Mitgliedern und 

Partnern. 

In den ersten 12 Monaten nach der Gründung kann der Vorstand aus weniger als 5 

Mitgliedern bestehen, wobei eine Person den Vorsitz des Vorstands übernimmt. Die 

anderen Funktionen können in dieser Zeit vakant bleiben. 

Art. 13​

Der Vorstand vertritt den Verein nach aussen. Er zeichnet grundsätzlich mit 

Kollektivunterschrift zu zweien gemeinsam mit der vorsitzenden Person und kann 
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einzelnen Vorstandsmitgliedern bestimmte Aufgaben mit Kollektiv- oder 

Einzelunterschrift übertragen. 

 

C. Arbeitsgruppen und Kommissionen 

Art. 14​

Der Vorstand kann thematische oder projektbezogene Arbeitsgruppen einrichten, um 

seine Aktivitäten zu unterstützen. Der Vorsitz liegt jeweils bei einem 

Vorstandsmitglied.  

 

D. Rechnungsrevision 

Art. 15​

Die Rechnungsrevisorinnen und Rechnungsrevisoren werden von der 

Mitgliederversammlung gewählt und sie sind unabhängig in der Wahrnehmung ihrer 

Aufgaben. Die Aufgaben umfassen: 

●​ Prüfung der Finanzbuchhaltung: Überprüfung der ordnungsgemäßen 

Führung der Finanzbücher und der Belege. 

●​ Prüfung des Jahresabschlusses: Kontrolle des Jahresberichts und der 

Abrechnung auf Richtigkeit und Vollständigkeit. 

●​ Bericht an die Mitgliederversammlung: Erstellung eines Prüfungsberichts 

mit Empfehlungen, insbesondere zur Entlastung des Vorstands. 

●​ Überwachung der Einhaltung der Satzung: Sicherstellen, dass die 

Vorgaben der Satzung eingehalten werden. 

Die Rechnungsrevisorinnen und Rechnungsrevisoren werden das erste Mal 

spätestens 12 Monate nach der Gründung gewählt. 

 

V. Finanzierung 

Art. 16​

Der Verein wird hauptsächlich finanziert durch: 

●​ Jährliche Mitgliedsbeiträge.  

●​ Spenden von Mitgliedern und externen Förderern. 

●​ Sponsoring-Partnerschaften mit Unternehmen. 

●​ Einnahmen aus Veranstaltungen, wie z. B. der Jahreskonferenz. 
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VI. Schlussbestimmungen 

Art. 17​

Änderungen der Statuten und die Auflösung des Vereins erfordern die Anwesenheit 

oder schriftliche Stimmabgabe von mindestens der Hälfte aller Mitglieder sowie eine 

Zweidrittelmehrheit. Die Möglichkeit zur schriftlichen Stimmabgabe zu diesen 

Traktanden ist in jedem Fall geben. 

Art. 18​

Im Falle der Auflösung des Vereins wird das verbleibende Vermögen als besonderer 

Fonds zur Förderung der durch das Institut verfolgten Zwecke an die Universität St. 

Gallen übertragen. 

 

Unterzeichnet am 25. Juni 2026 

 
 
Der Vorsitzende 
 
 
 
 
Dr. Florian Regli 

 
 
Der Protokollführer 
 
 
 
 
Dr. Bernhard Hössli 
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